
Nouvelle interface pour les 
gestionnaires de paie 
+Nouveautés My Silae paie
 Silae Paie devient MySilae Paie le 16 octobre 2024



My Silae : Nouvelle interface 
pour les gestionnaires de paie
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Démonstration My Silae
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La nouvelle charte graphique, un des changements les plus visibles et attendu 

Des tons de couleur épurés et naturels, donnant ainsi à l'interface un aspect moderne et agréable à l'œil

Speaker Émilie



Démonstration My Silae

4

Nouvelle interface pour les gestionnaires de Paie 

• Une réorganisation intelligente des onglets avec un Accès rapide et direct aux informations clés.

Speaker Émilie



Avec l'option Collaborateur My Silae
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Des Ecrans Optimisés Une réorganisation de l’onglet Paramètre : Accès rapide et direct aux informations clés.

Speaker Émilie

Une Barre de recherche intégrée !



Démonstration My Silae
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Nouvelle interface Paie

Une Accès simplifié aux analyses Avec une barre de recherche :
Recherche rapide pour accéder aux données d’activité.

Speaker Émilie



Démonstration My Silae
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Nouvelle interface pour les gestionnaires de Paie 

• Icônes épurées et adaptées :
Des Visuels métiers pour une meilleure 
lisibilité.

• Stabilité pour les utilisateurs :
Des Menus conservés pour ne pas perturber 
les habitudes.

Speaker Émilie



Démonstration My Silae
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Des fonctionnalités supplémentaires qui facilitent le quotidien de nos gestionnaires de paie 

Avec un nouvel accès à une Légende de l’état d’avancement : 
- Facilite le suivi des avancements de votre production de Paie.
- Repérer plus facilement nos interactions de couleur

Speaker Émilie



Démonstration My Silae
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Nouvelle interface pour les gestionnaires de Paie 

Des fonctionnalités supplémentaires qui 
facilitent le quotidien de nos gestionnaires 
de paie : 
Un accès direct aux Organismes du 
dossier,

Speaker Émilie



Démonstration My Silae
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Nouvelle interface pour les gestionnaires de Paie 

Nouvelle barre de navigation pour la 
Fiche salarié & société : 

Accès rapide et direct aux 
informations clés.

Speaker Émilie
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Les nouveautés 
fonctionnelles pour 
optimiser la paie



Sommaire
Nouvelles fonctionnalités pour le paramétrage des primes utilisateurs1

2

Gestion de la subrogation avancée directement en fiche société

Automatisation des périodicités des primes conventionnelle

Nouveau module de personnalisation de l'indemnisation des absences

Contrôle de la rémunération annuelle garantie (RAG)

3

4

5

Evolutions DSN6

Speaker Émilie

7 Imports et exports de paramétrages
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Objectifs 

• Offrir plus de flexibilité de paramétrage des primes
Utilisateurs

o le périmètre d'application de la prime

o Les formules de calcul

Nouvelles Fonctionnalités :

• Possibilité de définir simplement (no-code) sur quelle
population de salariés la prime sera déclenchée

• Possibilité de paramétrer une règle de calcul
complexe : avec plus de 2 opérateurs et gestion des
règles de priorités dans les calculs

Accompagnement :
Aide en ligne

Livraison : 16 octobre

Proposition de valeur de My Silae
De nouvelles fonctionnalités pour le Paramétrage 
des profils de primes Utilisateurs

Speaker Émilie 5 min
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Cas Pratique :  

• Le Salarié Bussi a une Prime Qualité pour
gestionnaire de paie , trimestrielle

o (Nbj d’heures travaillées * (Tx horaire du
salarié/2) )* 10/100

Livraison : 16 octobre

Proposition de valeur de My Silae
De nouvelles fonctionnalités pour le Paramétrage 
des profils de primes Utilisateurs

Speaker Christophe

En Projet :
Avoir les champs disponibles facilement

Accompagnement :
Aide en ligne
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Objectifs 

• Déclarer automatiquement la périodicité des primes
conventionnelles – 19 CCN déployées

• Pérenniser les droits des salariés (calcul du salaire rétabli) –
impact sur le calcul des IJSS

• Possibilité d’intervenir manuellement dans les dates du
bulletin

Nouvelles Fonctionnalités :

• Génération de la période déclarative des primes
conventionnelles versées dans le Bulletin

• Possibilité de la modifier dans le bulletin

• Modifier la répartition des primes périodiques dans le
salaire rétabli

19 CCN  : C070 - Commerces de détail et de gros à prédominance alimentaire, H019 - Hôtels, cafés, restaurants, B065 - Bureaux d'études technique, M110 – Métallurgie, A044 – Automobile, C069 - Commerces de 
gros, P054 - Propreté et services associés (entreprises de), R007 - Restauration rapide, B008 - Bâtiment (ETAM), B057 - Boulangerie-pâtisserie (entreprises artisanales, E026 - Experts-comptables et commissaires aux 
comptes, P020 - Pharmacie d'officine, B026 - Bâtiment (Ouvriers : Nationale - 10 salariés), I001 – Immobilier, B025 - Bâtiment (Ouvriers : Nationale + 10 salariés), P049 - Prévention et sécurité, C001 - Cabinets 
médicaux, S008 – Sport, B006 - Bâtiment (Cadres)

Pilote Terminé
Livraison prévue 16/10/24

Proposition de valeur de My Silae
Automatisation des périodicités des primes 
conventionnelles en DSN et de son influence sur le 
calcul du salaire rétabli

Speaker Émilie 7 min
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Cas pratique : 

• Bonnet Marc de la CCN Syntec perçoit une prime de
vacances Conventionnelle en janvier

• Possible de le modifier directement dans le bulletin si je
souhaite une autre périodicité avec un simple clic droit sur
la période de la ligne du bulletin

• En février , une commission périodicité mensuelle via le
profil utilisateur, modifiable également

• En mars, un accident du travail avec impact sur le calcul
des IJSS

En Projet d’ici fin d’année :
Intégrer automatiquement les écarts de calcul du bordereau des IJSS

Pilote Terminé
Livraison prévue 16/10/24

Proposition de valeur de My Silae
Automatisation des périodicités des primes 
conventionnelles en DSN et de son influence sur le 
calcul du salaire rétabli (19 CCN) et sa gestion 
manuelle

Speaker Christophe
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Objectifs 

• Personnaliser simplement (no-code) les règles de calcul du
maintien de salaire spécifique aux entreprises

Nouvelles Fonctionnalités :

• Possibilité de paramétrer via des interfaces intuitives (sans
code), les règles de maintien pour chaque nature d’arrêt
(Maladie, maternité …), chaque population…

• Vision tableau , possibilité de dupliquer les écrans

Aide :
Aide en ligne

Livraison : prévue 16/10/24

Accompagnement :
Aide en ligne
Pilote en cours

Proposition de valeur de My Silae
Une nouvelle fonctionnalité pour la personnalisation 
de l'indemnisation des absences 

Speaker Émilie 5 min
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Cas pratique 

• Vidal Célia en maladie cependant il y a un accord
cadre qui augmente la durée de maintien de salaire de
27 jours à 60 jours

• Règle Conventionnelle

Aide :
Aide en ligne

Proposition de valeur de My Silae
Une nouvelle fonctionnalité pour la personnalisation 
de l'indemnisation des absences 

Speaker Christophe

Livraison : prévue 16/10/24
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Objectifs : 

• Simplifier la configuration de règles plus précises
pour encadrer le droit à la subrogation.

Nouvelles Fonctionnalités :

• Déploiement d'une fonctionnalité NoCode

• Possibilité de paramétrer les règles d’application
de la subrogation par : population de salarié et
nature de l’absence

• Possibilité d’affecter un compte bancaire
spécifique pour les remboursements des IJ

Accompagnement :
Aide en ligne

Livraison : 16 octobre

Proposition de valeur de My Silae
Gestion de la subrogation avancée directement 
dans la fiche société (#NoCode)

Speaker Émilie 6
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Cas Pratique 

• Mr Bonnet Marc en AT en mars mais ne doit pas
avoir de la subrogation des IJSS car il est non-
cadre

• Mr Hortis Sergio est en maladie, il a droit à la
subrogation car il est statut cadre et le versement
des IJSS se fait sur le 2ème compte de la société

Livraison : 16 octobre

Proposition de valeur de My Silae
Gestion de la subrogation avancée directement 
dans la fiche société (#NoCode)

Speaker Christophe

Accompagnement :
Aide en ligne
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Objectifs 

• Automatiser le calcul de la RAG

1er lot de CCN : M110, B065, C069

En cours d’implémentation : H014

Nouvelles Fonctionnalités :

• Mise en place du calcul de la RAG pour un 1er lot de
conventions collectives (dont la Métallurgie) sur les bulletins de
décembre et les bulletins de sortie

• Un Mémo sur le bulletin de paie détaille le calcul réalisé

• L’utilisateur pourra personnaliser le calcul selon les spécificités
de son entreprise via du paramétrage avancé (fonctions calcul)

-> Par exemple : ajout d’une prime Utilisateur dans le calcul du 
salaire de référence – Exclusion d’une absence dans les calculs de 
proratisation …

Aide :
Aide en ligne

Phase Pilote : Oct/Nov
Livraison : prévue fin 2024 

Accompagnement :
Aide en ligne

Proposition de valeur de My Silae
Gestion de la Rémunération Annuelle Garantie 
(RAG)

Speaker Émilie 5 min
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Cas pratique 

• Mme GIRBON Jeanne B065 occupe le poste Etam 3,2
coefficient de 450, de janvier à décembre une rémunération
mensuelle de 2152,70 € GAR 27192 € pour 151,67 H/mois.

Phase Pilote : Oct/Nov
Livraison : prévue fin 2024 

Proposition de valeur de My Silae
Gestion de la Rémunération Annuelle Garantie 
(RAG)

Speaker Christophe
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Objectifs 

• Déployer un même paramétrage sur
plusieurs dossiers

• Dupliquer les établissements

Nouvelles Fonctionnalités

• Possibilité de récupérer le paramétrage d’un
autre dossier : je suis dans le dossier A, je
peux importer le paramétrage d’un dossier B

• Possibilité de copier un paramétrage dans
d’autres dossiers : je suis dans le dossier A –
je peux déployer un paramétrage vers un ou
plusieurs dossiers

• Périmètre de la fonctionnalité : Montants
particuliers, toutes les primes (avec ou sans
code), les cotisations…

Accompagnement :
Une Aide en ligne disponible !

Livraison : Juillet

Proposition de valeur de My Silae
Duplication de paramétrage : Fonctionnalité 
d'Import & export de paramétrages dossier

Speaker Émilie 5 min

https://support.silae.fr/hc/fr/articles/18502378004242-Importer-Exporter-des-param%C3%A9trages
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Nos Objectifs 

• Une fluidité dans la navigation des DSN par période : Livraison le 16

• Aider les Gestionnaires de paie à opérer des régularisations de DSN sur des périodes de montage (bulletins reconstitués) avec un historique des
corrections opérés sur la DSN : Livraison Mi-Novembre

Proposition de valeur de My Silae
Les Optimisations DSN

Speaker Émilie 5 min
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La solution paie et RH collaborative de référence

Production et calcul de la paie Contrôle de la paie Déclarations sociales

Validation et 
distribution des 
bulletins de paie

Saisie des 
variables

Congés & 
absences

Télétravail Arrêts de travail Entretiens
Gestion des 

salariés

• Transmission 
automatique des 
éléments variables

• Validation 
simplifiée

• Intégration directe 
en paie

• Processus auto.
entrée et départ
employés

• Génération doc
obligatoires (DPAE,
doc. sortie)

• Signature 
électronique pour
les documents de 
sortie

• Gestion centralisée 
des demandes

• Plannings des 
équipes

• Accès aux 
compteurs

• Déclaration du 
lieu de travail

• Visibilité sur les 
présences 

• Gestion 
automatisée des 
arrêts maladie

• Gestion centralisée 
des entretiens 
réglementaires 
(avec création de 
formulaires)

• Rappels 
automatiques et
archivage conforme

• Validation des 
brouillons avec
allers-retours

• Distribution 
sécurisée 

• Coffre-fort 
numérique

Dirigeant / 
manager

Gestionnaire
de Paie

Employé

Speaker Alex

Une solution interopérable avec nos APIs modernisées sur l’ensemble du parc (migration SOAP vers REST 100% finalisée en 2024)
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