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Nouvelle interface pour les
gestionnaires de paie
+Nouveautés My Silae paie

Silae Paie devient MySilae Paie le 16 octobre 2024
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My Silae : Nouvelle interface
pour les gestionnaires de paie
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Démonstration My Silae
La nouvelle charte graphique, un des changements les plus visibles et attendu @

Des tons de couleur épurés et naturels, donnant ainsi a l'interface un aspect moderne et agréable a I'ceil

Ormsie | @ O @ ©

Production | Gestion interne | Paramétrage paie | Analyse de l'activité | Outils | Robot de paie | Admin. collaborateurs | Administration

Liste de dossiers

© S
Orsiz @ O @ O

e Groupe  Téléphane it Agence  Expertcomptabie  Chef de misson Colaboratour comp.. Collsborsteur pale  Sinet Qllx
Q) x

k Evdemo  Dossier Déma1 b0 maRAT A o = & sorTeserannts
i [Bv ool Dosser Démo2 T

Dossier A Raison sociale

ACTION
() Ouvrir la paie
" Actualiser
Ouvrir dans un tableur
Visualisation
)
Bulletins
Déclarations
Télédéclarations

Télédéclarations (tests)
Coffres-forts
Coffres-forts (tests)

Suivi déclarations
événementielles

Suivi des CREM NEOReS
Suivi des FPOC
Editions groupées
AER-PDF non affectées
Voir D.P.AED.UE
Conventions collectives

D

Version 1.1624.0 - BC 1648 du 30082124
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Démonstration My Silae
Nouvelle interface pour les gestionnaires de Paie

» Une réorganisation intelligente des onglets avec un Acceés rapide et direct aux informations clés.

SILAE CLIENT - Clotilde duleba sur PARTENAIRES

€900t AEELDL W B

Paramétrages de paie

W % ‘E‘b‘@%%ﬁ@

Synthése des paramétrages de paie

)
API

Options

Déclarations |Alertes d'échéance

Omvsiz @ 0 @ ©

s | Production | Gestion interne Paramétrage paie Analyse de I'activité | Outils t de paie | Admin. collaborateurs | Administration

B8 OO BBy g TR
sy @B.@. - &, - ®n'®¢' .ﬁo. g e uo @‘; :1 Bl Bl | =L oy ,_E..y -, =
Spécificités Cotisations Primes Heures Montants Absences | Fonctions calculs | Editions historiques Edition Divers Déclarations | Alertes | Options
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Avec I'option Collaborateur My Silae

Des Ecrans Opti misés Une réorganisation de I'onglet Paramétre : Accés rapide et direct aux informations clés.

Spécificités Activité | Production | Bulletins Analyse des salariés |GED DSN Infos clients | Recherches

Analyse des dossiers
Eligibilité aides

Une Barre de recherche intégrée !

e silee

+ Salariés en double dans un méme dossier avecun NIR identique

+ Salariés ayantun probléme deNIR

+ Salariés en double dans unméme dossier avecun matriculeidentique
+ Salariés ayant une classification métier obsoléte

« Salariés ayant un code PCS-ESE non renseigné

+ Salariés ayant un codeemploi batiment non renseigné

«Salariés ayantun code CPN DUCS non renseigné

« Salariés avec un taux AT Bureau

« Salariés ayant des valeurs CCN modifiées

«Salariés avecabsence activité partielle

«Salariés &temps partiel

« Salariés enmi-temps thérapeutique

«Salariés ayant un lien de parenté avec le chef d'entreprise
« Salariés avecune clause de non concurrence

« Salariés domiciliés fiscalement hors de France

«Salariés avec abattement pour frais professionnes (DFS)
« Salariés ayantun compte

«Salariés ayant un statut AGIRCARRCO a bénéficiaire AGIRC (article 36)

Analyse des salariés
Analyses des salariés
Q
[?Q Analyses des informations salarié é Analyses des salariés avec une spécificité gﬁ Analyses des salariés ayant un statut particulier

+Salariés selon contrat
« Salariés de naticnalitéétrangére
«Salariés reconnus commetravailleurs handicapés (S0ETH)

Autres analyses salariés

aFusionCC-salariés selon filtre
« Salariés avec arrét dérogatoire covid-19
« 5alariés avecarrét maladie hors covid-19
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Démonstration My Silae

Nouvelle interface Paie

Une Acces simplifié aux analyses Avec une barre de recherche :

Recherche rapide pour accéder aux données d’activité.

o 00

2y -

Spécificités | Activité | Production | Bulletins | Dossiers | Relation Client | GED DSN | Infos clients | Recherches

Analyses des dos:

Conformité

«Questionnaire d'une convention colledtve.
«Dossiers selonla prise sn comptede laDSN

«Dossiers avecalertes déchéances 3 venir

«Dossiers selonles CCN et codes DCC

«Dossiers selonleffectif global e moyen

«Dossiers avecsaisies daréts

=Deossiers selonlancienneté des salaiés

«Dossiers ayant une validation des saisies pénbiltés

«Dossiers selon €N

« Contréles multiples et individuds

«Dossiers avecfrais desanté avec unepart patronale < part salariale.
«Dossiers selonlemo de de gestion (externalisation)mise & dispositor)
«Dossiersselonlacorrespondance SIRET-NFINESS

*, .
é;_ Avantages, aides et fiscalité

+ Dossiers avec établissement syant des taxes sur salaies
+ Dossiers avec établissements distribuant des tidkets restaurants
+ Dossiers ayant des établissements implantés en 27U - ZRR
+Dossiers enJEL

« Dossiers avecintéressement ou partidation

« Dossiers avec chéques vacanas.

+ Dossiers ayant du crédit d imp3t pour la compétitivite et famploi

« Dossiers avee effort de construcion

«Dossiers ay formation

+Dossiers selonlecaleul des aides COVD

+Dossiers ayant déclarés les sides COVD

Analyse des dossiers (IUANLPATAnalyseMenuDossier)

B, salariés et contrats
2

+Dossiers avecapprentis
+ Dossiers avecforfaits jous

+ Dossiers avecheures supplémentaires strucureles
+ Dossiers avecprime de partage delavaleur

+ Dossiers ayant des salariés sans frais desanté

+ DossiersavecNeldentifiantFrance Travail

=P specificités dossiers

«Dossiers inadifs

«Dossiers avec paies décalées

@s Paramétrage et automatisation

«Dossiers avec paramétrages des absences et congés payés
«Dossiers ayant des automatisations de dédarstions:

«Dossiers svec affectations anaitiques

«Dossiers selon les fiches de paramétroges DN

«Dossiers ayantdes av

«Dossiers ayant des organismes AGIRC/ARRCO ayantun groupe diférert
«Dossiers sans cotisation PRFS

«Dossiers

«Dossiers avecbonus-malus assurance chémage
«Daossiars ayant des répartitions|taux spécifiques AGRGARRCO
«Dossiers selonles différents groupes dorganismes

«Dossiers selonles différentes natures dorganismes

«Dossiers sans organisme RPORPS

«Dossiers n'appliquant pas la prévoyance obligatoire cdre 15

«Dossiers avecleurs établissements

«Dossiers dont lasuppression des domnées st prévue.



Démonstration My Silae

Nouvelle interface pour les gestionnaires de Paie

@ SILAE CLIENT - SILAE sur PN
|

| @mysilze

© 00
Dossier paie MM_007 @

G BR

nterne | Paramétrage paie de paie | Outils | Analyse de l'activité | Admin. collaborateurs | Administration

OB e B9
B & .

@ Z °

6 B 3% R4 BB

* Icones épurées et adaptées :

Dossier MM_007

. S . 3, Ma société Muriel
[‘)e_:s‘\_/lguels metiers pour une meilleure | Fiches Traitement mois | Gestion | Paramétrage | Référentiel Outils Salariés | RH PAS - DSN Relation client Automate | Info CCN | Alertes 13100 ALCEN PROVENCE
lisibilité. \ Etat d' (WPAEtaL ) x

| 024 Recherche
R |
ogey ~ o 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 | g
« Stabilité pour les utilisateurs : % 2 hetwaliser
= ins a0 <« Décounrir N-1
Des Menus conservés pour ne pas perturber - I Légende
les habitudes. \ Déclarations ceseeese ©DPAEDUE
. =
| Salariés
00003 DUPONT Romy Filtre et tri / salariés
00001 MARTIN Jean André ®
00002 POULAIN Amétie E‘ Filtre ettri
00002 SAPIN Clara & Blertes d'écheances sur
,  salariés

—_— {52 Mails envoyés
E E E g @ oy . ﬁ G P N '5‘ A : Relation Client
“ i ﬁ % @ : : % - : % i i’ ——l I- Ea P T E- : ‘[ Synthése société

’Gg Historique des BP
Traitement mois | Gesticn | Paramétrage | Synthése Cutils Salariés RH PAS - DADS / DSN Relaticn client Automate | Documentation | Alertes d'échéance soumis 3 validation

Suivis

[E] Suivi des AER

[ Suivi des CRM DSN
NEOReS

i Import fichier NEOReS

o @ V.S i
FEE- 2 B0 B 2% a2 2B a0 9
EYRE P e W S 2 | = G e =
Fiches Traitement mois | Gestion Paramétrage | Référentiel Outils Salariés RH PAS - DSN Relation client Automate | Info CCN | Alertes

23/09/2024
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Démonstration My Silae

Des fonctionnalités supplémentaires qui facilitent le quotidien de nos gestionnaires de paie

Légende de I'état d’avancement X

Bulletins

Avec un nouvel accés a une Légende de I'état d’avancement : Couleurs Symboles

ope o . . . @ saisie des traitements Plusieurs bulletins calculés sur un méme salarié et le méme mois
- Facilite le suivi des avancements de votre production de Paie. e e .

N 3 Bulltins brouifons transmis - En attente de vaiidation

- Repérer plus facilement nos interactions de couleur ) et broons e

Bulletins contrélés, en attente de Idition

i . Bulleting broilons validés
W Bulletins originaux édités [ cycle de paie terminé j=

Salariés sortants [ Déclarations Fin de Contrat de Travail
() Builletins fait sur une période postérieure & a période en cours
3 sorties du salarié & traiter

(C) Dédarations de sortie transmises - En attents AER

(% Dédarations de sortie acceptées - Attestation AER disponible

@mysile 9 006 Déclaration Sociale Nominative (DSN)

‘Couleurs

®
G @ ° [?. ° q @ Aucune dédaration faite ou refusée

[EY

EEE- (30 B nsk RB-[a% &8

4 %

Fiches Tritement mois | Gestion | Paamétrage | Référentiel | Outls | Salands | RH PAs - 05N
Ensemble des dédarations calcuiées, mais au mos une dédaration non envoyée
2024 Dédarations envoyées, en attente de retour
.
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 @ Dédarations accepiées
Thiches
Butetins [ ]
Virements

5 e 0

Salriés

oooet SONiET Mare Filtre ot tn / salanids

o000 BUCCH Joat :

o003 AR Céce néie) BIDEGAIN e

00011 GARAY Léa. -

o000 GIRBOM Jesame .

00010 HARGUINDEGUY Marie né(e) ZAWDRA -

oaoos HORTIS Sergin ™

ocos LASCAND s )

o007 RIVAL Géraes L]

o000 ViDAL ceta ™
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Démonstration My Silae

Nouvelle interface pour les gestionnaires de Paie

Dossier paie EV_demo2 @ Production Qutils | Robot de paie | Admin. collaborateurs | Administration

B35 (B[n% B 4% R & 26 (98B a @ 2

Gestion inteme | Parameétrage paic | Analyse de Iactivité

Des fonctionnalités supplémentaires qui
facilitent le quotidien de nos gestionnaires

Fiches Traitement mois | Gestion Paramétrage | Reéférentiel Outils Salariés RH PAS - DSN Relation client Automate | Info CCN | Alertes

N
de pale : M Etat d'avancement
Un acceés direct aux Organismes du s
. 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
dossier, ) T
Bulletins [ ]
Virements
Déclarations
Salariés
00001 BONNET Marc
o002 BUCE] Jodl
00003 GARAY Cécle né(e) BIDEGAIN -
00011 GARAY Léa [ ]
o004 GIREON Jeanne v
o010 HARGUINDEGUY Marie né(c) ZAMORA -
00005 HORTIS Sergio -
00006 LASCANO Maia [ ]
00007 RIVAL Gérard L J
0008 VIDAL Cétia -
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Démonstration My Silae

Nouvelle interface pour les gestionnaires de Paie

Nouvelle barre de navigation pour la
Fiche salarié & société :

Acceés rapide et direct aux
informations clés.

e silee

@ SILAE CLIENT - SILAE sur PN

Omysiz | © © @

Iministration

& &

. ’C;" Dossier MM_007
S Ma société Muriel
13100 AIX EN PROVENCE
Fiches Traitement mois | Gestion | Paramétiage | Referentiel | Outils Salariés | RH PAS - DSN Relation client Automate | Info CCN | Alertes
Fiches salariés (IUPAISalarie) X
00002 Contrata duréeind = Liste des salariés
SAPIN Clara Depuisle .
Sebsot ® Créerunsalarié
13110 PORT DEBOLC =]
[ Supprimer le salari¢
@
Personne & contacter en cas d'urgence a © Ajouter un emploi
e —— (& Importer le paramétrage.
Entrée dans lentreprise Emploi 1 1 Supprimer un emploi
EreoEs [ @ visies medicales
e Etabissemert : AIX EN P2 Identfiant empioi - 1 = Dispenses frais santé
Enfants - Personnes a dharge. Code contrat de raval - 01 _ Contrat & durée indéterminée v @ 1 2 Meres
G Cortrat de type paticuler - Néant - @ Motde passe surles
Défiition de lempki R bulletins envoyés par
Rémunération Cas particulier . < mail au salarié
Présentation de la lgne “Salaire de base”a Fédifon des 2 Bureautique
buletins
E::;"t::"’“s B Date début de contrat : 01/01/2021 () Date de signature du contrat
Absences Date début d'empioi - 01/01/2021 O Pas de bulletinle Termois (") Référentiel nature
Congés payés e emploi
RTT Wil début demplol - 001 embauche, début d'activté, recrutement direct ou sur concours fonction publiue). début de ( v
Avance sur fais 5
o e Date de fin de pérod probatore
Indemnités klomériques Date fin dempioi Date de fin de préavis
Prelévements fixes sur salare ) y
Frais de transport (sutres) - Pour les périodes 3 compter Mot fin d'emploi . v
e 01/2024 N de .
Paramétres de paie < lanure . -
Déduction forfaitaire spécifique (D.F.5.) O Ne pas édierles documents de fin de cantrat O Contrat avec une clause de non cencumence
FHErESnETS O Mairtenir ffiiation au cortrat de pré :
Tave versement transport ’ .
v Refus de la propostion dun CDl sute & CDD o
ace . . .
e Définition de I'emploi
BT LR AT Convertion colective : BUSS  Bureaus d¥tudes techniques v Classfication des métiers
Questionnaire conventionnel
Code classfication métier : BOG501.2.002 Date début dancienneté dans e grade
Emploi 2 e -
D&fiition de fempki ETAM Etudes Préparaions 22
Rémunération
Présentation de |a lgne "Salaire de base” & [éditon des Neture de lemploi - ETAM v
buletins
Commentaires sur les bulletins de salaire Libelé dans le bulletin: ETAM
Horares Code caractédstique de lactvié - 90 Salarié non concemé S
Absences
Congés payés c 3 ETAM =
RTT
Avance sur frais > Code statut catégoriel CC : 02, Non cadre &
Avantages en nature -
Etstdavancement  Fiches salaris Version 1.1682.0 - BC 1044 du 2310812024
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Les nouveautes
fonctionnelles pour
optimiser la paie
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Sommaire

1 Nouvelles fonctionnalités pour le paramétrage des primes utilisateurs
2 Automatisation des périodicités des primes conventionnelle

3 Gestion de la subrogation avancée directement en fiche société

4 Nouveau module de personnalisation de lI'indemnisation des absences
5 Controle de la rémunération annuelle garantie (RAG)

6 Evolutions DSN

7 Imports et exports de paramétrages N



Proposition de valeur de My Silae

De nouvelles fonctionnalités pour le Paramétrage Livraison
des profils de primes Utilisateurs

Outils | Analyse de lactivité | Admin. collaborateurs

dmin. ion
-[5- ’?@.@. B9

Salariés | RH | PAS-DADS/DSN Relationclient | Automate | Info CCN | Alertes
Paramétrage Paie - Profils primes (IUPAIParamProfilsPrimesytiisateur)

Production Dossier paie CPTEST2 ©
SBR
% ' FYE A N

Fiches Traitement mois

Objectifs

o Offrir plus de flexibilité de paramétrage des primes
Utilisateurs e

Ordre: 001 | ubele: primes pour tous |

o le périmetre d'application de la prime e -
o o e e e 5
) Cadres

Code prime modéle :  B01.1 |a] A
4 Groupes salariés.

P
“ | =

o Les formules de calcul v [E—
Fréquence Prime. Méthode de calcul
8 Sans fréquence. O Standard © Montant simple
O Ennet (O Montant calculé
O Neutre

Nouvelles Fonctionnalités :
e Possibilité de définir simplement (no-code) sur quelle

Lbelé; Avance commissi

population de salariés la prime sera déclenchée e

O Montant saisi chaque mois & par tr de la valeur du mois précédent

e Possibilité de paramétrer une regle de calcul e
complexe : avec plus de 2 opérateurs et gestion des ot e et it ks (e
|

Libelé compte de charge (5) :

régles de priorités dans les calculs

Accompagnement :
Aide en ligne
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Proposition de valeur de My Silae

De nouvelles fonctionnalités pour le Paramétrage Livraison
des profils de primes Utilisateurs

Cas Pratique :

SBR

L e

Bge. |2 | 8- |0
e’ |m ¢ | o 7| L
RH | Pas-DADS/DSN | Relationcient | Automate | Info CON | Alertes

° Le Sala rle BUSSI a une Prl me Qua I |te pour Fiches Traitement mois | Gestion | Paramétrage | Référentiel Outils Salariés. e

gestionnaire de paie, trimestrielle e L

o (Nbj d’heures travaillées * (Tx horaire du rem | e e
salarié/2) )* 10/100 e e ke 2] Avance r commisions Groupe de salariés (IUPATGroupeSalaries) X

{0 statut
O Catres
8 Non cadres
- {0 statut catégoriel CC
Fréquence prine Méthode de calcul  Périocicté DSN O néant
8 Sans fréquence 1O Standard © Montantsinple @ Pas de périodicité J Non cadre

5 ~-{]] Code contrat de travail
S © ventantcacl (O smpie O Contrat a durée indéterminée
O Neutre

) Contrat & durée déterminée
{0 Entréessorties fiéquentes
]

O on
{0 Convention collective
-+ AD18 : Ameublement (négoce)
Mantant {0) <070 : Commerces de détal et de gros & prédominance almentaire
(0 E032: Exploitations agricoles de IHérault
RodC Avance coniss (0] 1003 ¢ Imprimeries de laber et ndustries raphiques

{0 Mo25 : Métallurgie (Belfort/Montbliard)

Intitié ;  Avance sur commissions

O Avancée

O Montantsaisi chaque mois 3 partr d'une valeur intiale O 1o métallrge

O Montant saisi chaque mois & partr de la valeur du mois précédent ) 076 : Salariés en portage salarisl

O Montant fixe non saisi ~{_] T026 : Transports routiers et activités auxiaires du transport
Valeur : (PANIERS * NBITRAVIHEORIQUE) + 5 DS“ aractéristique de factiité

O Forfat jour

Compte de charge (5) Nom de la variable résuitat & stocker (optiomnel) O salarié non concerné
Libelé compte de charge (6) : | {0 Code statut professionnel
O Néant

O ouvrier

O employé

En PrOjet : O Code régime de base obligatoire
Avoir les champs disponibles facilement

Appliquer Eermer

Accompagnement :
Aide en ligne
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Proposition de valeur de My Silae

Automatisation des périodicités des primes
conventionnelles en DSN et de son influence sur le e B e RO 2
calcul du salaire rétabli

Objectifs

» Déclarer automatiquement la périodicité des primes
conventionnelles - 19 CCN déployées

Résutat Code B . . .  Taxde M Harque Mwque Pérode  Pérade 4
Cocecon 2 et 4

»  Pérenniser les droits des salariés (calcul du salaire rétabli) -
impact sur le calcul des 1JSS

e Possibilité d'intervenir manuellement dans les dates du
bulletin

RELEYREENRY

Nouvelles Fonctionnalités :

18 B3B38

” o SCONTC..
Nofsge Hen PATIATAAT 15263 RsgdmEaer®  9An, ©@ o

*  Génération de la période déclarative des primes
conventionnelles versées dans le Bulletin

e Possibilité de la modifier dans le bulletin

*  Modifier la répartition des primes périodiques dans le
salaire rétabli

19 CCN : C070 - Commerces de détail et de gros a prédominance alimentaire, HO19 - Hétels, cafés, restaurants, BO65 - Bureaux d'études technique, M110 - Métallurgie, AO44 - Automobile, C069 - Commerces de
gros, P054 - Propreté et services associés (entreprises de), RO07 - Restauration rapide, BOO8 - Batiment (ETAM), BO57 - Boulangerie-pétisserie (entreprises artisanales, E026 - Experts-comptables et commissaires aux
comptes, P0O20 - Pharmacie d'officine, B026 - Batiment (Ouvriers : Nationale - 10 salariés), |001 - Immobilier, BO25 - Batiment (Ouvriers : Nationale + 10 salariés), P049 - Prévention et sécurité, CO01 - Cabinets
médicaux, SO08 - Sport, BO06 - Batiment (Cadres)
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Proposition de valeur de My Silae

Automatisation des périodicités des primes

conventionnelles en DSN et de son influence sur le SVEL ST
calcul du salaire rétabli (19 CCN) et sa gestion

manuelle

Cas pratique :

e Bonnet Marc de la CCN Syntec percoit une prime de
vacances Conventionnelle en janvier

* Possible de le modifier directement dans le bulletin si je
souhaite une autre périodicité avec un simple clic droit sur
la période de la ligne du bulletin

d

e En février, une commission périodicité mensuelle via le
profil utilisateur, modifiable également

SCONTC..

e En mars, un accident du travail avec impact sur le calcul

SHEIIE EEEEBGREEEEGRUEER

des 1JSS -
T
S
En Projet d'ici fin d’année : Py o
, . , [
Intégrer automatiquement les écarts de calcul du bordereau des 1JSS /’ v
I N/
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Proposition de valeur de My Silae
Une nouvelle fonctionnalité pour la personnalisation

de l'indemnisation des absences

Objectifs

« Personnaliser simplement (no-code) les régles de calcul du
maintien de salaire spécifique aux entreprises

Nouvelles Fonctionnalités :

*  Possibilité de paramétrer via des interfaces intuitives (sans
code), les régles de maintien pour chaque nature d’arrét
(Maladie, maternité ...), chaque population...

» Vision tableau , possibilité de dupliquer les écrans

Accompagnement :
Aide en ligne
Pilote en cours

e silee

Maintien maladie utilisateur
Farsamales i ranten made, aurivesy g o s domse.

Inormators gédres

e s b st
‘Seul de conedtions 1
u
) |
wns0) S0
o o

o smneanars  Manien nisged . Ediin manin e

Livraison : prévue 16/10/24




Proposition de valeur de My Silae
Une nouvelle fonctionnalité pour la personnalisation

de l'indemnisation des absences

Cas pratique

» Vidal Célia en maladie cependant il y a un accord
cadre qui augmente la durée de maintien de salaire de
27 jours a 60 jours

* Régle Conventionnelle

= AT, MNP, ATT, MP :

Absences maladie assimilées a travail effectif pour le caleul des CP : 1 mois.
Type de maintien : net

Droits a l'ndemnisation (gestion des compteurs) : motifs regroupés

Plage : année civile

Ancienneté = 1 an

Carence = 3 jours

Indemnisation : 30 jours (- carence) & 100 %

e silee

Livraison : prévue 16/10/24

Maintien maladie utilisateur
Farsamales i ranten made, aurivesy g o s domse.

Inormators gédres

Marsenmlnde ke 4T




Proposition de valeur de My Silae

Gestion de la subrogation avancée directement

dans la fiche société (#NoCode)

Objectifs :

« Simplifier la configuration de régles plus précises
pour encadrer le droit a la subrogation.

Nouvelles Fonctionnalités :

* Déploiement d'une fonctionnalité NoCode

* Possibilité de paramétrer les régles d’application
de la subrogation par : population de salarié et
nature de I'absence

* Possibilité d'affecter un compte bancaire
spécifique pour les remboursements des 1J

Accompagnement :
Aide en ligne

e silee

L'ertreprise pratique la subrogation : 2 Réales d'exclusion
—
Régles d'exclusion subrogation (IUPAISaisieReglesInhibitionSubrogation) n
Nom de la régle Filtre salariés Codes absences exclus * B sawer
Exclusion subrogation cadre iCadres 100,101,102,103,104,105,106,107,108,109,110,111,... N Annuler
@ Nouvelle régle
‘Saisie régle exclusion subrogation (IUPAISaisieRegleInhibitionSubrogation)
Nom de la régle:
% Groupes salariés.
Absences pour lesquelles la subrogation est exclue
8 santé
]
Valid Eermer
. ‘o
Rb 2 y {Tous} ~ _Sepa ~ ~ !
e O Autlserpourles subrogaton P e
m r -
lom du payeu i -
Libel ’
p—
- ~
s | ~
! \ ]
J N/



Proposition de valeur de My Silae
Gestion de la subrogation avancée directement

dans la fiche société (#NoCode) e
L'ertreprise pratique la subrogation : 2 Réales d'exclusion
.
Cas Pratique p—— Fitresaariés Coces absences exclus Pr=y—
Exclusion subrogation cadre icadres 100,101,102,103,104,105,106,107, 108,109,110, 111,... < Annuler

@ Nowvelle régle

e Mr Bonnet Marc en AT en mars mais ne doit pas

‘Saisie régle exclusion subrogation (IUPAISaisieRegleInhibitionSubrogation)

avoir de la subrogation des 1JSS car il est non-
cadre 5 Gowmsieis |
Absences pour lesquelles la subrogation est exclue
e Mr Hortis Sergio est en maladie, il a droit a la -
subrogation car il est statut cadre et le versement
des 1JSS se fait sur le 2éme compte de la société T
Valide Eermer
Y
ot
//
/’ ________ -
Accompagnement : TR
Aide en ligne / N
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Proposition de valeur de My Silae

Gestion de la Rémunération Annuelle Garantie

(RAG)
Objectifs
* Automatiser le calcul de la RAG
1¢ lot de CCN : M110, B065, C069
En cours d’'implémentation : HO14

Nouvelles Fonctionnalités :

e Mise en place du calcul de la RAG pour un 1¢" |ot de
conventions collectives (dont la Métallurgie) sur les bulletins de
décembre et les bulletins de sortie

e Un Mémo sur le bulletin de paie détaille le calcul réalisé

« L'utilisateur pourra personnaliser le calcul selon les spécificités
de son entreprise via du paramétrage avancé (fonctions calcul)

-> Par exemple : ajout d’'une prime Utilisateur dans le calcul du
salaire de référence - Exclusion d'une absence dans les calculs de
proratisation ...

Accompagnement :
Aide en ligne

e silee

Indemnité aifférentiet RAG

2164 28164

A4

PX110

o croy

cp01
et
Teo0s

TeooaL

Saaire brut
Maladie - maternité - invabdité - décés
Contributson Sigarité Autonomie

Accident ou travat

€56 cdductivie

Contribution dEquiibre Géndral TU1
Réduction générale des cotisations patronsies
Péduct, générale des cotisat. pat. retraite
Contribution su Gslogue socis

Prévoyance non cadre TrA

Frais de santé / PSS Zone Basse salarié base amésorée
0PP BTP

Conges payés

Contribution formation prof. (gal)

Taxe capprentissage

Taxe dapprentissage (Libératoire)

Total des retenues déductities

Total des retenues non déductities

Total des retenves

Het inposatie

Odimponratinn ficesia

BO8 - Indemnité diférentiel RAG (IUHtmiDialog)

Date de début de contrat : 16/12/2024
S ¥t L)
01-25... SalRef = (12.8569 * -2.33) = -29.96
01-25._. SMC =(12.8569 * -2.33) = -29.96
02-25... SalRef = (12.8569 * 151 67) = 1950.01
02-25.. SMC =(12.8569 * 151.67) = 1950.01
03-25... SalRef = (12.8569 * 151.67) = 1950.01
03-25.. SMC =(12.8569 * 151.67) = 1950.01
04-25... SalRef=(12.8569 * 151.67) = 1950.01
04-25_. SMC =(12.8569 * 151.67) = 1950.01
05-25... SalRef = (12.8569 * 151.67) = 1950.01
05-25.. SMC = (12.8569 * 151.67) = 1950.01
06-25... SalRef = (12.8569 * 151.67) = 1950.01
06-25.. SMC =(12.8569 * 151.67) = 1950.01
07-25_.. SalRef = (12.8569 * 151.67) = 1950.01
07-25.. SMC =(12.8569 * 151.67) = 1950.01
08-25_. SalRef = (12.8569 * 151.67) = 1950.01
08-25... SMC =(12.8569 * 151.67) = 1950.01
09-25.._ SalRef = (12.8569 * 151.67) = 1950.01
09-25.. SMC = (12.8569 * 151.67) = 1950.01
10-25... SalRef = (12.8569 * 151.67) = 1950.01
SMC =(12.8569 * 151.67) = 1950.01
11-25... SalRef = (12.8569 * 151.67) = 1950.01
11-25. SMC =(12.8569 * 151.67) = 1950.01
2-25... SalRq 11 * 151.67) = 1668.37
8569 * 151.67) = 1950.01

---> Indemnité dfférentiel RAG - 21420.15 - 21138.51 = 281.64




Proposition de valeur de My Silae
Gestion de la Rémunération Annuelle Garantie
(RAG)

Date de début de contrat - 15/06/2019
........................ { TxH *H Trav)+ Primes
SalRef=(14.1933 * 151.67)=2152.7
... SMC =(14.9403 * 151.67) = 2266
... SalRef=(14.1933 * 151.67) = 21527
. SMC =(14.9403 * 151.67) = 2266
... SalRef = (14.1933 * 151.67) = 21527
. SMC =(14.9403 * 151.67) = 2266
... SalRef=(14.1933 * 151.67) =2152.7
. SMC =(14.9403 * 151.67) = 2266
... SalRef=(14.1933 * 151.67) =2152.7
. SMC =(14.9403 * 151.67) = 2266
... SalRef=(14.1933 * 151.67) =2152.7
. SMC =(14.9403 * 151 67) = 2266
... SalRef=(14.1933 * 151.67) = 2152.7
. SMC =(14.9403 * 151 67) = 2266
... SalRef=(14.1933 * 151.67) = 2152.7
.. SMC =(14.9403 * 151.67)=1266

Cas pratique

* Mme GIRBON Jeanne B065 occupe le poste Etam 3,2
coefficient de 450, de janvier a décembre une rémunération
mensuelle de 2152,70 € GAR 27192 € pour 151,67 H/mois.

code Base Fawdmontant  Résultat Base Tamontant  Résultat Code . . . . . SalRef=(14.1933 * 151.67) = 2152.7
ibellé salariale  salaril  salarial  patronale  patronal  patronal DUCS €6 taxes% RS RF T SMC =(14.9403 * 151.67) = 2266
Salaire de base 151.67 14,1933 2152.70

... SalRef=(14.1933 * 151.67) = 21527

.. SMC =(14.9403 * 151.67)=2266

... SalRef=(14.1933 * 151.67) = 21527

. SMC =(14.9403 * 151.67)=2266

... SalRef=(14.1933 * 151.67) + 150 =2302.7
4.9403 * 151.67) = 2266

Indemnité compensatrice de nourriture 150.00 150.00
| Indemnité différentiel RAG 120960 1209.60

Salaire brut 3512.30
Maladie - maternité - invalidité - décés 3512.30 3512.30 7.0000 245.86 1A0100D
Contribution Salicarité Autonomie 3512.30 3512.30 0.3000 10.54 1A0100D

Vieilesse déplafonnée 3512.30 0.4000 1405 351230 2.0200 70.95 1401000

Vieilesse plafonnée 3512.30 6.9000 24235 3512.30 8.5500 300.30 1401009 -

Mocations faniidles 3512.30 1512.30 3.4500 12147 1401000 Total période -

PUAL pafome 3512.30 asza o100 51 1o -SalRef = 259824

6 sesuctie asmtor eso0 24041 3sator 1602600 MC =17192

€56 non déductibie et CRDS 3531.01 2:5000 10240 353100 OO Tmesmmemssssesemoeee

ssurance chémage TrA-TYE 3512.30 3512.30 4.0500 142.25 1E07720

465 3512.30 351230 0.2500 8.78 1£0937D -—-> Indemnite différentiel RAG : 27192 - 25982.4 = 1209.6

Retraite TU1 3512.30 3.1500 11064 351230 4.7200 165.78 4022101

Contribution ¢Equiibre Général TU1 3512.30 0.8600 30210 351230 1.2900 45.31 4022101 At

APECTrA 3512.30 0.0240 084 351230 0.0360 1.26 402210... 20031

) 50114 Réduction génrale des cotisations patronales 292,30 292.30 1E0669 cHoot

M311.4  Réduct. générale des cotisat. pat. retraite 8.97 8.97 4022101
050 Contribution au dialogue social 3512.30 3512.30 0.0160 0.56 1E0027D 55050
PROOT Prévoyance décés cadre 3512.30 3512.30 0.7600 26.69 5022101 2669 2669 2669 26.69 PROOT. 1 e — e -
PROIO  Prévoyance cadre TrA 3512.30 1512.30 0.7400 25.99 5022101 599 2599 2599 2599 PRO1O 4
PR289 Frais de santé socle de base 27.50 27.50 7.50 27.50 502211... 27.50  27.50  27.50  55.00 PR2E.FS PP L -
TCOO1L  Contribution formation prof. (Egal) 3512.30 1512.30 0.5500 19.32 1E0959 Tl 4 [IENEN
TCO01  Contribution formation prof. (conventionnel) 3512.30 3512.30 0.0500 1.76 40995016 TCo00.PL ! \ 1
TCO04  Taxe dapprentissage 3512.30 1512.30 0.5900 20.72 1E0992 Teoo4 ! N/
TCO04L  Taxe fapprentissage (Libératoire) 3512.30 3512.30 0.0900 3.16 9E09%5 TCo04.L ThSOL

e silee



Proposition de valeur de My Silae

Duplication de paramétrage : Fonctionnalité
d'Import & export de paramétrages dossier

Objectifs

. Déployer un méme paramétrage sur
plusieurs dossiers

. Dupliquer les établissements

Nouvelles Fonctionnalités

. Possibilité de récupérer le paramétrage d'un
autre dossier : je suis dans le dossier A, je
peux importer le paramétrage d’'un dossier B

. Possibilité de copier un paramétrage dans
d’'autres dossiers : je suis dans le dossier A -
je peux déployer un paramétrage vers un ou
plusieurs dossiers

. Périmétre de la fonctionnalité : Montants
particuliers, toutes les primes (avec ou sans
code), les cotisations...

Accompagnement :
Une Aide en ligne disponible !

e silee

(® Créer un profil prime

) Importer depuis un

Livraison : Juillet

dossier

Exporter vers des

dossiers

Export profils vers iers (1
Sélectionner les éléments 3 exporter
Code Ordre Libellé
' HSFORFAIT Heures. é ires pour forfait...
" PRIMMET Prime en net.
Selection dossiers pour export (]
Dossier : Rechercher

Numéro de dos... Raison sociale Agence ‘Code postal Ville Analyse
ECP.TS[Z test non regression AIX 41130 BILLY
Demo1 Dossier Démo 1 Aix 64200 BIARRITZ
Demo2 Dessier Démo 1 64200 BIARRITZ
fcdemo SARL DEMO 83400 HYERES
MAT_endem 230523 - AZ 49488 Test DSN.FIN_SS ... 97600 KOUNGOU
AT Test Dassier Démo 1 64200 BIARRITZ
w_007 Ma société Muriel 13100 AIX EN PROVENCE
MM_008 Café des deux moulins 13100 AIX EN PROVENCE
_009 ARRAKIS 13100 AIX EN PROVENCE
Redac_AC Redac_AC Aix 13080 AIX EN PROVENCE


https://support.silae.fr/hc/fr/articles/18502378004242-Importer-Exporter-des-param%C3%A9trages

Proposition de valeur de My Silae

Les Optimisations DSN

Nos Objectifs

* Une fluidité dans la navigation des DSN par période : Livraisonle 16

« Aider les Gestionnaires de paie a opérer des régularisations de DSN sur des périodes de montage (bulletins reconstitués) avec un historique des

corrections opérés sur la DSN : Livraison Mi-Novembre

DS - des périodes de montage (| X
Régularisations
Mois de dédaration en SN 07/2024 Du: 01/2024 au: 08/2024
Affcher uniquement les:
Etablssements : 123456789000 10 - LYON1 ~ Théme: Bases Assujetties AGIRC-ARRCO ~ @ contréler Pour la modification d'assiette ou de base, il conviendra de renseigner la nouvelle :.‘ij“;““““”‘ e
valeur souhaitée qui viendra remplacer 'ancienne valeur. o
Afficher uniquement les.
Le différentiel sera calculé lors de la génération des blocs de régularisation en DSN. lignes de détails.
— Supprimer toutes les
=i régularisaions en
attente
LYON1 - Bases Assujetties AGIRC-ARRCO
11- Base Options.
Filtres (AddDataFiltervaluebialog) x I=1
" o . 24 - Base 45 - Base forfaitaire 25 - Assiette de mprimer.
Matricule Salarié NIR / NTT ":'::’".:‘ D::::_.h"l L:ME de e potornée 22 !aécmmm' pisfonnée ICP soumise aux contribution B Envover par mail
= o) ) spécifique Agirc-Arrco cotisations de libératoire 2 Ouvrir dans tableur...
Sécurité Sociale & Encegistrer sur disque
00003 CP MALACT 112345678500003 00001 01/01/2022  Ingén 21 Quwrir au format pdf.
) -
02 - Montant assiette brute plafonnée
03 - Montant assiette brute déplafonnée el (
11 Montant base forfaitaire soumise aux cotisabons de Séaité Sodak Mois de déclaration en DSN Date de changement Valeur initisle  Nouvelle valeur Identifiant Utiisateur a |3 supprimer une correction
22 Montant base brute spedfioue {or/2024 30/09/2024 15:06:04 1943.01 5000,00 i
23 - Montant base exceptionnele (Agirc-Arrco) ; i
00003 CP MALACT |0.00 0.00 0.00 H
4 ée spé i
00004 CP WAL HCR 112345678900004 00001 01/01/2024  Chef de réception niveau V éche... 24~ Montant bese plaformée spécfue
25 - Montant assiette de contribution libératoire N
43 - Montant base plafonnée exceptionnelle Agic-Arco
45 - Montant base plafonnée ICP Agirc-Arrco e N v
can
Date début de contrat -
Libelié de Templol , -———
00004 CP MAL HCR Matricde lo.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 pa—l
00005 CP MAL SYNTEC. 112345678900005 00001 01/01/2024  Ingénieur ou cadre position 1-1 P - P~ N
. / \ 1
céde Suivant ] N_s
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La solution paie et RH collaborative de référence

Production et calcul de la paie | Contréle de la paie Déclarations sociales

Validation et
distribution des
bulletins de paie

* Validation des
brouillons avec
allers-retours

* Distribution
sécurisée

* Coffre-fort
numérique

Saisie des
variables

e Transmission
automatique des
éléments variables

* Validation
simplifiée

¢ Intégration directe
en paie

Gestion des
salariés

Processus auto.
entrée et départ
employés
Génération doc
obligatoires (DPAE,
doc. sortie)
Signature
électronique pour
les documents de
sortie

Congés &
absences

* Gestion centralisée
des demandes

* Plannings des
équipes

e Accées aux
compteurs

)

Télétravail

* Déclaration du
lieu de travail

* Visibilité sur les
présences

Arréts de travail

* Gestion
automatisée des
arréts maladie

* Gestion centralisée
des entretiens
réglementaires
(avec création de
formulaires)

* Rappels
automatiques et
archivage conforme

P Une solution interopérable avec nos APls modernisées sur I’'ensemble du parc (migration SOAP vers REST 100% finalisée en 2024)

-

Gestionnaire
de Paie

Dirigeant /
manager

a0
i

|
A0

Employé
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